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E l  D e p a r t a m e n t o  d e  E d u c a c i ó n  n o  d i s c r i m i n a  d e  n i n g u n a  m a n e r a  p o r  r a z ó n  d e  e d a d ,  r a z a ,  c o l o r ,  s e x o ,  n a c i m i e n t o ,  c o n d i c i ó n  d e  
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26 de octubre de 2018 
 

Subsecretario asociado, subsecretario de Administración, secretario asociado de 
Educación Especial, secretarios auxiliares, directores de divisiones, institutos y oficinas, 
gerentes y subgerentes, directores de áreas y programas, directores de las regiones 
educativas, ayudantes especiales a cargo de los distritos escolares, superintendentes de 
escuelas, superintendentes auxiliares, facilitadores docentes, directores de escuela y 
maestros 
 
 
Enlace Firmado 
 
Prof.a María C. Christian Herrero 
Subsecretaria 
 
COMUNICACIÓN SOBRE MÉTODO DE EVALUACIÓN Y ACUMULACIÓN DE PUNTOS 
POR MATERIAS DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2018-2019 
 
El proceso de evaluación es necesario en el desarrollo del desempeño del estudiante; su 
objeto principal es el estudio del conocimiento adquirido por estos. De igual forma, identifica 
las causas y razones que influyeron en los resultados obtenidos. Con el fin de apoyar el 
pensamiento crítico y las mejoras del desempeño, el proceso de evaluación está regido por 
teorías instruccionales, leyes y reglamentos. Las teorías, acerca de los medios de aplicar la 
evaluación en un determinado proceso de enseñanza, aportan al buen funcionamiento y se 
construyen a través del conjunto de valores internalizados por los docentes, alumnos, 
directores, supervisores y padres.  
 
Se ha determinado que la evaluación, medición y acumulación de puntos por materias en el 
nuevo año escolar 2018-2019 será realizada por trimestres. Con el fin de ofrecer 
retroalimentación del conocimiento adquirido y proveer la oportunidad de enfocar los 
escuerzos de la comunidad escolar para mejorar el desempeño del estudiante, se desarrolló 
el método de evaluación y acumulación de puntos que se utilizará.  
  
Para las materias de un (1) crédito, en los niveles de 1.ro a 12.mo, el método consiste en 
acumulación de puntos por trimestre (ver anejo I).  Las evaluaciones, se realizarán: 1.er 
trimestre del 13 agosto al 26 de octubre 2018, 2.do trimestre del 29 de octubre de 2018 al 1.ro 
de febrero de 2019 y 3.er trimestre del 4 de febrero al 26 de abril de 2019. Finalmente, el 4.to 
trimestre es sumativo. Este comprenderá del 29 de abril al 7 de junio de 2019. Todo 
estudiante, dentro de estos niveles, podrá acumular hasta un máximo de mil cuatrocientos 
(1,400) puntos al finalizar el año escolar en las materias de un (1) crédito. Los puntos se 
distribuyen en partes iguales a través de: Técnicas de “Assessment” & pruebas, tareas de 
desempeño y actividades de “Project Based Learning”1 (PBL, por sus siglas en inglés).  
 

                                                 
1 Es importante destacar que la actividad de servicio realizada este trimestre cuenta como la Actividad de PBL 

http://intraedu.dde.pr/Comunicados%20Oficiales/201810261919-Firmado.pdf


 
 

Para las materias de medio (.5) crédito, en los niveles de 8.vo a 12.mo, el método consiste en 
acumulación de puntos por semestre (ver anejo II).  Las evaluaciones, se realizan: 1.er 
semestre del 13 de agosto al 21 de diciembre de 2018 y 2.do semestre del 10 de enero al 7 
de junio de 2019. 
 
La programación en el Sistema de Información Estudiantil (SIE) refleja este cambio.   
 
Gracias por su acostumbrada atención. 
 
 
Anejos 



 

 

 
Anejo I 

 
Puntuación para acumulación por trimestre: 1.ro - 12.mo 
Cursos de 1 crédito 
2018-2019 
 
 

T-1 T-2 T-3 Mes sumativo 
Promedio 
ponderado 

13 de agosto - 
26 de octubre de 2018 

29 de octubre - 
1.ro de febrero de 2019 

4 de febrero -  
26 abril de 2019 

29 de abril - 
 7 de junio de 2019 

Instrumento 
Puntuación 

máxima 
Instrumento 

Puntuación 
máxima 

Instrumento 
Puntuación 

máxima 
Instrumento 

Puntuación 
máxima 

 

Técnicas de 
“Assessment” 
& pruebas 

200 
Técnicas de 
“Assessment” 
& pruebas 

200 
Técnicas de 
“Assessment” 
& pruebas 

200 
Técnicas de 
“Assessment” 
& pruebas 

100 50 % 

Tareas de 
desempeño 

200 

Tareas de 
desempeño 

200 

Tareas de 
desempeño 

200 
Actividades 
de PBL 

100 50 % 
Actividades 
de PBL 

Actividades de 
PBL 

Actividades 
de PBL 

Puntuación 
máxima T-1 

400 
Puntuación 
máxima T-2 

400 
Puntuación 
máxima T-3 

400 
Puntuación 
máxima T-4 

200 

100 % 
Puntuación 
acumulada 

400 
Puntuación 
acumulada 

800 
Puntuación 
acumulada 

1200 
Puntuación 
acumulada 

1400 

 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
 

Anejo II 
 
Puntuación para acumulación por semestre: 8.vo – 12.mo 
Cursos de .5 crédito 
2018-2019 
 
 

S-1 S-2 

Promedio 
ponderado 

13 de agosto - 
21 de diciembre de 2018 

10 de enero -   
7 de junio de 2019 

Instrumento 
Puntuación 

máxima 
Instrumento 

Puntuación 
máxima 

Técnicas de “Assessment” 
& pruebas 

200 
Técnicas de “Assessment” 
& pruebas 

200 50 % 

Tareas de desempeño 
200 

Tareas de desempeño 
200 50 % 

Actividades de PBL Actividades de PBL 

Puntuación máxima T-1 400 Puntuación máxima T-2 400 

100 % 

Puntuación acumulada 400 Puntuación acumulada 800 

 


